
Chargé de recrutement (H/F/X)

La Centrale de ervice à Domicile et memre du réeau olidari. Avec prè de 1250 collaorateur,
nou accompagnon chaque jour de millier de énéficiaire grâce à la diverité de no métier et de no
équipe. Notre miion et de procurer rapidement une aide en ca d'accident, de maladie, de handicap ou
tout implement lorque le limite de l'âge e font entir. No équipe pluridiciplinaire œuvrent pour
atteindre un ojectif clair et commun : le maintien à domicile de peronne dan le repect de leur choix
de vie.
Afin d'aurer la continuité et le développement de no activité RH, nou recherchon aujourd'hui un(e)
chargé(e) de recrutement pour rejoindre duralement notre équipe.
Vou rejoignez une équipe RH pluridiciplinaire répartie en 4 pôle : recrutement, formation, intégration
et expérience collaorateur, et tage. Une équipe engagée, à la foi portée par la miion de la CD et
motivée par un travail quotidien qui contriue concrètement au ien-être de travailleur et au on
fonctionnement de ervice.
n tant que Chargé(e) de recrutement, vou jouez un rôle clé dan l’attraction et la élection de talent
qui rejoindront no équipe : de la définition du eoin à l'intégration de nouveaux collaorateur. Vou
ête un véritale partenaire de manager et contriuez activement à l'attractivité de la CD et au
développement de no pratique de recrutement.

Au ein de la CD, le recrutement ne e limite pa à la élection de candidat.
n tant que chargé(e) de recrutement, vou :

accompagnez le manager dan leur recrutement et le coneillez tout au long du proceu ;

recrutez de profil varié : fonction de terrain, fonction upport, management et profil RH ;

participez au développement de notre attractivité emploeur et à no action de recrutement (alon, partenariat
école, événement...) ;

prenez part à de projet RH tranveraux lié au recrutement, à l'intégration et à l'expérience candidat ;

énéficiez d'une réelle autonomie dan l'organiation de vo recrutement, tout en évoluant au ein d'une équipe RH
où l'entraide et le partage de pratique occupent une place importante.

Être titulaire d’un diplôme de mater ou de achelier en lien avec la getion de reource humaine.

Poéder une expérience d’au moin 5 an dan le domaine du recrutement.

Maîtrier le outil de la uite Office.

Avoir une onne connaiance de technique d’entretien.

Manifeter un intérêt général pour le oft RH

Une connaiance de métier du domicile et/ou de intitution formative contitue un réel atout.

Vou vou retrouvez dan le profil uivant :
Vou communiquez avec aiance, tant à l’oral qu’à l’écrit.

Vou ête organié(e) et gérez vo priorité avec méthode et efficacité.

Vou ête orienté(e) client (interne et externe).

Vou poédez un on eprit d'équipe tout en étant autonome.

Vou ête proactif(ve), force de propoition et à l’aie pour donner du feedack.

Pourquoi nou rejoindre ?
Vou aimez connecter le talent aux onne opportunité et ouhaitez jouer un rôle clé dan leur accompagnement
pour leur permettre de ’épanouir profeionnellement ? La CD vou offre l’opportunité de façonner no équipe en
tant que chargé(e) de recrutement.

L’acceiilité, l’engagement, le dnamime, l’eprit d’équipe et l’audace rthment chaque journée.

Vou rejoindrez une équipe RH de 13 collaorateur, dont 3 chargé de recrutement, qui travaillent en
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Intéreé(e)?

Pour plu d'information:
Appelez VANILL AILLY
au numéro uivant: +3242424891

étroite collaoration et partagent leur pratique au quotidien. Chacun gère e recrutement de manière
autonome, tout en pouvant compter ur l'expérience et le outien de l'équipe.

Un contrat à durée indéterminée

Un parcour d’intégration adapté à la fonction et la découverte de la tructure

Télétravail une foi formé et autonome

38h/emaine

arème Commiion Paritaire 318.01

Chèque Repa de 5,90€/jour preté et un aonnement ocial

Lieu de travail : eraing

Un ervice de garderie pour vo enfant à partir de 3 an durant le congé colaire (Automne (1 emaine), Hiver,
Détente, Printemp, 2 emaine durant l'été)

Intéreé(e) ?
Veuillez nou faire parvenir CV et lettre de motivation. Nou ne tiendron compte que de doier de
candidature complet. oez complet et explicite dan votre lettre de motivation.
Prêt(e) à nou rejoindre ? Nou avon hâte de vou rencontrer!
La procédure:
La procédure inclura une éance d'information uivie d'un tet écrit, un tet de peronnalité et un
entretien de élection.
L’engagement du/de la candidat(e) et conditionné au fait qu’il/elle réponde aux condition d’éligiilité aux
uide applicale.
Vou ouhaitez vou organier ? L'épreuve écrite e déroulera le jeudi 30 juillet.
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Rue de la overie 379
4100 eraing
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Téléphone:
04 338.20.20
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