
Chargé de recrutement (H/F/X) -
CDD & CDR

Vou avez une expérience en recrutement et appréciez autant le contact humain que l'organiation d'un
proceu de élection rigoureux ? Vou ouhaitez rejoindre une équipe RH engagée au ervice d'une
miion porteue de en ?
Afin de renforcer temporairement on équipe RH, la Centrale de ervice à Domicile (CD – Réeau
olidari) recherche deux chargé(e) de recrutement : un contrat de remplacement et un contrat à durée
déterminée de 3 moi minimum.
Qui omme-nou ?
La Centrale de ervice à Domicile et memre du réeau olidari. Notre miion et de procurer
rapidement une aide en ca de maladie, de handicap ou tout implement lorque le limite de l'âge e font
entir. No équipe pluridiciplinaire œuvrent pour atteindre un ojectif clair et commun : le maintien à
domicile de peronne dan le repect de leur choix de vie.
Vou rejoignez une équipe RH compoée de 11 peronne répartie en 4 pôle : recrutement, formation,
intégration et expérience collaorateur, et tage. Une équipe engagée, à la foi portée par la miion de la
CD et motivée par un travail quotidien qui contriue concrètement au ien-être de travailleur et au on
fonctionnement de ervice.

n collaoration avec le recruteur de l'équipe et le reponale de ervice, vou participez activement
à l'enemle du proceu de recrutement et de élection.
Vo principale reponailité :

Analer le eoin de recrutement avec le reponale de ervice ;

Rédiger et diffuer le offre d'emploi ;

Trier le candidature et réalier le creening téléphonique ;

Organier le différente étape de élection ;

Participer à la conduite de entretien de recrutement ;

Réalier le prie de référence ;

Aurer le uivi adminitratif de doier candidat ;

Garantir une expérience candidat profeionnelle et de qualité ;

Participer à différent projet et action de recrutement.

Vou dipoez d'un achelier en Getion de Reource Humaine, cience du Travail, Pchologie ou orientation
équivalente ;

Vou poédez idéalement une première expérience en recrutement, élection ou reource humaine ;

Vou ête à l'aie dan le contact téléphonique et le entretien ;

Vou faite preuve d'organiation, de rigueur et d'autonomie ;

Vou appréciez le travail en équipe ;

Vou ête capale de gérer pluieur recrutement en parallèle ;

Vou accordez une importance particulière à la confidentialité et à la qualité de ervice.

Deux opportunité ont actuellement ouverte au ein de l'équipe RH :
un contrat de remplacement ;

un contrat à durée déterminée de 3 moi minimum.

Un temp plein ou un 4/5e ;
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Pour plu d'information:
Appelez VANILL AILLY
au numéro uivant: +3242424891

Une fonction variée avec un réel impact ur le fonctionnement de ervice ;

L'opportunité d'intégrer une équipe RH expérimentée et olidaire ;

L'opportunité de gérer de recrutement varié dan une organiation de plu de 1.200 travailleur ;

Une rémunération elon le arème de la CP 318 avec reprie de l'ancienneté valoriale ;

De chèque-repa ;

La poiilité de télétravail elon le modalité en vigueur dan le ervice ;

Une entrée en fonction rapide avec un accompagnement peronnalié à la prie de fonction.

Information pratique
Horaire temp plein de 8h30 à 16h36 ;

Lieu de travail : dan no locaux itué à eraing.

Lieu:
eraing

CNTRAL D RVIC A DOMICIL
(CD)

Rue de la overie 379
4100 eraing
elgique
Téléphone:
04 338.20.20
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